Katholischer Gemeindeverband in Bremen

Stellenausschreibung

Fir unsere Kindertagesstétte St. Bonifatius in Bremen-Findorff suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine engagierte und qualifizierte eine

Leitung (w/m/d) mit bis zu 39 Std./Woche

Uber uns:

Wir sind der Katholische Gemeindeverband in Bremen und betreuen rund 776 Kinder in unseren
zwolf Kindertagesstatten. Als zuverlassiger und sicherer Arbeitgeber legen wir groRen Wert auf
eine Padagogik, die sich am Recht der Kinder orientiert, ihre Entwicklungsmdglichkeiten
auszuschdpfen, ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten sowie auf Schutz, Unterstitzung und
respektvolle Anerkennung ihrer Personlichkeit.

Uber die Kita St. Bonifatius:

Unsere Kita ist eine Regeleinrichtung mit finf Gruppen und insgesamt 80 Betreuungsplatzen:
o Drei Gruppen mit jeweils 20 Platzen fur Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
o Zwei Gruppen mit jeweils 10 Platzen fur Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

Die padagogische Arbeit erfolgt auf Grundlage des Bremer Bildungsrahmenplans.

Ihre Aufgaben:
Als Kita-Leitung tragen Sie die padagogische und organisatorische Verantwortung fur die
Einrichtung und vertreten diese nach auf3en. Zu Ihren Aufgaben gehdren:

o Weiterentwicklung und Umsetzung der Hauskonzeption und des Kita-Profils

¢ Sicherstellung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat

e Personalfihrung und Teamentwicklung

e Zusammenarbeit mit Familien und Férderung der Erziehungspartnerschaft

¢ Planung und Steuerung betriebswirtschaftlicher und organisatorischer Ablaufe
Unterstlitzung erhalten Sie durch die zustandige Fachbereichsleitung, Fachberatungen sowie die
Verwaltung unseres Tragers. Zudem bieten wir regelméaRige Leitungsforen, Fachtage und
tragerinterne Veranstaltungen fir den Austausch mit anderen Leitungen.

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in mit staatlicher Anerkennung oder Studium der
Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften, Diplom-Padagogik oder vergleichbare
Quialifikation

e Begeisterung fur die padagogische Arbeit mit Kindern von unter einem Jahr bis zum

Schuleintritt

Fuhrungserfahrung und/oder leitungsrelevante Qualifikationen
Betriebswirtschaftliches Verstandnis

Visionen und Ideen zur Weiterentwicklung der Kita

Kommunikationsstarke, Teamféahigkeit sowie sicheres Auftreten
Wertschatzender Umgang mit vielféaltigen Familienkulturen und Lebensformen
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Eltern, Trager und Kirchengemeinde
Interesse an personlicher und fachlicher Weiterentwicklung

Organisatorische Fahigkeiten

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen Tragers



Wir bieten Ihnen:

Einen abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

Strukturierte Einarbeitung

Fortbildungen im Bereich Leitungshandeln

Flache Hierarchien und spannende Herausforderungen

Betriebliche Altersvorsorge bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)
30 Tage Urlaub plus zwei Regenerationstage

JobBike: Fahrrad-Leasing Uber BusinessBike

Kitaplatze fur Kinder unserer Mitarbeitenden

Hansefit-Mitgliedschaft

Supervision und Gesundheitsangebote

Padagogik mit hoher fachlicher Qualitat

Leistungsgerechte Vergitung nach der Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiter:innen im
kirchlichen Dienst (AVO) in Anlehnung an den TV6D

o Jahressonderzahlung und weitere Sozialleistungen

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 02.05.2025 per Mail an:
Frau Allison Jebsen (personal@kirchenamt-bremen.de).

Fir Fragen steht Frau Jebsen Ihnen gerne telefonisch unter 0421 — 3694141 zur Verfigung.
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft unserer Kinder mit!
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