
 
 

Katholischer Gemeindeverband in Bremen 
 

 

Stellenausschreibung 

Pädagogische Fachkoordination (w/m/d; 30-39 Stunden)  

 

Sie haben Freude und Interesse an Herausforderungen? 

Sie sind stark in der Kommunikation? Teamfähigkeit ist für Sie nicht nur ein Begriff? 

Sie behalten die Übersicht, verschiedenste Aufgaben organisatorisch zu meistern? Sie 

können sich in Themen einarbeiten und haben Spaß an Neuem? Gremienarbeit liegt 

Ihnen auch? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Wir suchen eine starke Persönlichkeit! 

Als Katholischer Gemeindeverband in Bremen betreuen wir rund 780 Kinder in 

unseren zwölf Kindertagesstätten. Wir sind ein zuverlässiger und sicherer Arbeitgeber 

und auf der Suche nach Ihnen. 

Über Ihre Bewerbung freuen wir uns! 

Ihre Aufgaben 

• Personalplanung und Recruiting für die Kindertagesstätten 

• Personalentwicklung und Personalgespräche 

• Berechnung und Organisation der Belegung der Kita-Plätze 

(Anmelde- und Aufnahmeverfahren, Ausbau-/ Bestandsplanung, 

Statusberichte, Kita-Planer, Planungskonferenzen) 

• Kooperation mit den Kita-Leitungen  

• Vertretung der Geschäftsführung 

• Fachliche Außenvertretung (AG nach § 78, LAG, Vertretung im LJHA/JHA) 

• Kooperation mit den Behörden / Institutionen 

• Interne Gremienarbeit  

• Öffentlichkeitsarbeit des Trägers 

• Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit der Fachberatung 

Sie bringen mit: 

• Lösungsorientiertes Arbeiten und hohe soziale Kompetenz 

• Zuverlässiges, eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 



 
 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Fachkenntnisse im SGB VIII 

• Mehrjährige Berufserfahrung erwünscht 

• Gute Office Kenntnisse: Word, Excel und Outlook  

• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen Trägers 

• Einen sozialwissenschaftlichen Universitätsabschluss oder einen einschlägigen 

Fachhochschulabschluss, zum Beispiel als Sozialpädagoge (m/w/d) 

Wir bieten Ihnen: 

• Attraktive Bezahlung angelehnt an den TVöD nebst Jahressonderzahlung, 

Leistungszulage und Sozialleistungen 

• Flexible Arbeitszeit mit bis zu 39 Wochenstunden 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Kindergartenzuschuss 

• Firmenfahrrad-Leasing 

• Gesundheitsmanagement  

• Sehr gute Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

Weitere Vorteile: 

• Eine Pädagogik mit hoher fachlicher Qualität 

• Möglichkeit der Supervision 

• Mobiles Arbeiten 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Mitarbeiterveranstaltungen 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per Mail bis zum 31. Oktober 2024 an Herrn 

Christopher Peiler (c.peiler@kirchenamt-bremen.de). 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Peiler auch gerne telefonisch unter, Tel.: 0421 – 

3694130, zur Verfügung.  

 


